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Instituto Nenuca
de Desenvolvimento
Sustentivel

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COTAGAO ELETRONICA DE PREGOS N° 001/2024

OBJETO:

Contratacdo de profissionais pessoa juridica- PJ, para o exercicio de atividades, nos termos
contidos no presente Edital, no ambito do projeto “Construindo Ecossistemas Soliddrios,
conhecimento, trabalho e autonomia”, com atuacdo nos municipios de Belo Horizonte e

Esmeraldas, a saber:

FUNCAO AREA PERIODO | VALOR e LOCALIDADE
ATUACAO VAGAS | TRABALHO

Coordenador Operacional Humanas 12 meses | 72.000,00 01 | Belo Horizonte

Agente de Mobilizagdo 12 meses | 36.000,00 03 Belo Horizonte,

Articulagéo/Mobilizacéo social ou (por PJ) Esmeraldas
comunitdria

Técnico Social Humanas, 12 meses | 60.000,00 01 Belo Horizonte
Psicologia

Comunicagdo Jornalismo ou | 12 meses | 60.000,00 01 Belo Horizonte
Comunicagdo

Gestdo e Controle Financeiro Ciéncias 12 meses | 60.000,00 01 Belo Horizonte

Contadbeis ou
Administra¢do

JUSTIFICATIVA:

O objeto do presente Termo tem como finalidade a composicdo da equipe que acompanhara

as acOes/atividades do Projeto “Construindo Ecossistemas Solidarios, conhecimento,
trabalho e autonomia.” O projeto foi celebrado através do convénio n2 006197/2024 entre o
Ministério de Trabalho Emprego - SENAES/MTE e o Instituto Nenuca de Desenvolvimento

Social.

1) ESPECIFICACAO DOS SERVICOS TECNICOS E DE MOBILIZAGCAO:
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As contratagdes resultantes deste processo de cotagdo visam capacitar e fomentar pessoas
LGBTQIAPN+ em situacdo ou trajetdria de rua para o trabalho e geracdo de renda, catadores
de materiais reciclaveis e grupos produtivos na perspectiva da economia solidaria, mediante
acdes integradas, visando a organizagao, o protagonismo e a promoc¢ado do desenvolvimento
justo e solidario; estabelecer canais de comunicagao e articulagao entre os diferentes atores,
fomentando a troca de conhecimentos, criar mecanismos de monitoramento e avaliagao
continua do projeto, com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria e ampliar o

impacto das agdes.

a) Atribuigdes:

FUNCAO

ATRIBUICOES

Coordenador (a) Operacional

Responsavel por acompanhar acdes e atividades junto ao
publico-alvo do projeto. Organizar necessarias a garantia das
acdes, metas, objetivos e estabelecidos. Contribuir no
planejamento, monitoramento e avaliacdo.

Articulagdo/ Mobiliza¢do
Agente

Mobilizar e articular publico-alvo do projeto, cuidando do
acolhimento e organizacdo de demandas, procedendo os
encaminhamentos junto a equipe conforme singularidades e
sensibilidades. Participar da realizacdo das a¢des e atividades
inerentes a execuc¢do de metodologias propostas, contribuir na
organizacao de atividades de formativas, mediar didlogo com
equipamentos sociais e instituicdes parceiras.

Técnico Social

Estabelecer didlogo com profissionais de equipamentos sociais
de acolhimento e acompanhamento da populacdo em situacao
de rua para formacdo do grupo beneficidrio. Acompanhar
abordagens realizadas com publico-alvo, propondo e
executando ag¢des de acompanhamento e suporte, visando
desde o inicio a participacdo destes, colocando em pratica
acdes que possibilitem a melhoria de seu bem-estar
psicossocial, potencializando capacidades socioemocionais.
Realizacdo de oficinas formativas, ludicas e culturais.

Comunicagao

Formular plano de comunicacdo do projeto. Formulacdo de
materiais, criacdo, edicdo, diagramacao e manutencao grafica
de pecas de comunicacdo impressas e digitais. Acompanhar a
producdo de videos-matérias e publicacGes; apoiar na criagdo
de marcas para o projeto. Acompanhar registros audiovisuais
gue permitam resguardar a meméria de execucdo do projeto.

Gestao e controle financeiro

Garantir execucdo financeira de acordo com cronograma fisico
financeiro. Realizacdo de atividades de pagamentos, prestacao
de contas para fins de transparéncia e contabilidade. Realizacdo
de compras, aluguéis, relacdo com fornecedores.

Site: www.insea.org.br | E-mail: insea@insea.org.br

2



http://www.insea.org.br/
mailto:insea@insea.org.br

2 .'-\‘-, ~~ Instituto Nenuca
‘&_n INSEA de Desenvolvimento
e - Sustentivel

b) Critérios de Avaliagao:

° Experiéncia na area pretendida, em especial com publicos vulneraveis;

° Analise do curriculum atualizado;

° Avaliagao da Proposta de Trabalho com valor especificado, considerando em torno de
960 (novecentos e sessenta) horas técnicas para execug¢do dos servicos;

° Documentagdo comprobatdria de pessoa juridica;

o Desempenho entrevista;

Paragrafo Primeiro: O quantitativo descrito no presente Termo de Referéncia é apenas
estimativo, ndo vinculando ao INSEA a obrigacdo de contratacdo dos valores correspondentes.

Paragrafo Segundo: As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto da presente cotacdo
serdo atendidas com recursos do Convénio n? 006197/2024, celebrado entre o INSEA e o
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — SENAES/MTE.

1.1 RESULTADOS ESPERADOS

Para os servicos das diferentes dreas de atuacdo de pessoa juridica, aludidos no presente
Termo de Referéncia, a proponente devera apresentar Relatérios Mensais de Atividades e de
Execucdo concernentes as suas atribuicdes, por meio fisico e digital.

1.2 PERIODO DE EXECUCAO

O trabalho deverd ser executado no periodo de agosto de 2024 a agosto de 2025, com os
Relatdérios de Comprovacao da sua Execucdo, apresentados em 02 (duas) vias em papel e meio
digital ao Instituto Nenuca de Desenvolvimento Sustentavel — INSEA.

2) REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DA(S) PESSOA(S) JURIDICA(S) A SEREM
CONTRATADA(S):

2.1 Os profissionais postulantes deverdo, no ato de apresentacdo de suas propostas:

o Comprovar experiéncia no desenvolvimento de metodologias de trabalhos
participativos e com/sobre a populagdo em situacdo de rua e catadores de material reciclavel,
grupos produtivos, organizacdes comunitarias denotando conhecimento de suas
caracteristicas, heterogeneidade, diversidades, rotinas, especificidades, habitos, conflitos e
complexidades;

° Comprovar dominio sobre politicas publicas e legislacdes destinadas a esse segmento,
conforme especificidade da funcdo, bem como experiéncia na elaboracao de projetos ou
planos, com participacdo de coletivos em Economia Solidaria;

Site: www.insea.org.br | E-mail: insea@insea.org.br

3



http://www.insea.org.br/
mailto:insea@insea.org.br

".-\"' R Instituto Nenuca
‘&_‘ INSEA de Desenvolvimento
O .- Sustentivel

3) DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1 Poderdo participar desta cotagdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionada ao objeto da cotacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Termo
de Referéncia e seus Anexos.

3.2 Poderdo participar desta cotagdo pessoas juridicas de direito privado, legalmente
constituidas, com capacidade técnica e profissional, regularidade juridico-fiscal, em
conformidade com as atribuicdes apresentadas no quadro acima;

3.3 Os profissionais selecionados atuardo nas diferentes frentes de acbes e publicos
especificos conforme escopo previsto, pessoas em situagdo ou trajetdria de rua em especial
LGBTQIAPN+, catadores de materiais recicladveis e produtores, mas deverdao ter
disponibilidade para participacdo em atividades integradas do projeto.

3.4 Na contratacdo para preenchimento das vagas serd dada prioridade para pessoas
LGBTQIAPN+ e considerada a paridade racial, respeitada as experiéncias comprovadas e a
capacidade profissional de todas e todos os candidatos;

3.5 E desejavel, embora n3o obrigatdrio, que a candidata(o) tenha habilitacdo categoria B
(automoveis).

4) ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS:

4.1 A proposta de precos devera ser formulada e enviada contendo os seguintes dados: razao
social, endereco, telefone, nimero do CNPJ, banco, agéncia, conta corrente e praca de
pagamento, em nome da pessoa juridica.

4.2 O prazo de validade da presente proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da abertura desta cotacdo de precos e devera conter o valor para prestacdo dos servigos
objeto deste Instrumento, contento a especificacdo clara dos produtos/servicos ofertados, em
conformidade com o solicitado neste Termo de Referéncia para cada vaga.

4.3 A documentacdo exigida para participacdo nesta Cotacdo de Precos devera ser
encaminhada, dentro do prazo estipulado de 08 de agosto a 19 de agosto de 2024 (até as
23:59hs) para o seguinte endereco:

AO INSTITUTO NENUCA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — INSEA
Através do E-mail: insea@insea.org.br

Assunto: COTACAO ELETRONICA DE PRECOS N° 001/2024
Convénio n2 006197/2024.
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5) O PROCESSO SELETIVO SERA SIMPLIFICADO E CONSTARA DAS SEGUINTES ETAPAS:
e Anadlise de curriculo;
e Analise proposta de trabalho;

e Entrevista para os candidatos pré-selecionados (as entrevistas poderdo ser realizadas por
meio digital ou presencialmente.

¢ Resultado Final;

* Serd julgada a vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos técnicos previstos
neste presente Termo de Referéncia, conforme atribuicées de cada vaga, ofertar MELHOR
TECNICA E MENOR PRECO GLOBAL.

® As entrevistas serdo realizadas de forma virtual ou presencial, sendo comunicadas por e-
mail ao convocado(a).

6) DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

6.1 A vencedora da cotacdo de precos deverd apresentar os seguintes documentos, para fins
de comprovacao da habilitacao:

6.1.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
6.1.2 Documento de identificacao;

6.1.3 Curriculo atualizado;

6.1 4 Declaracdo de Atendimento dos Requisitos de Habilitacdo;

6.15 Proposta de trabalho;

7) DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 As normas que disciplinam estd Cotacao de Precos serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacdo e dos principios da legalidade e isonomia.

7.2 E facultado ao INSTITUTO NENUCA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — INSEA,
qguando a vencedora da Cotac¢do de Precos ndo aceitar ou ndo assinar o contrato no prazo e
condicOes estabelecidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis a empresa desistente, negociar
com a segunda classificada, para obtencdo de melhor preco ou revogar a cotacao.
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7.3 Apds a homologacao da Cotacdo de Precos, a vencedora serd convocada por e-mail, para,

no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato, nas condi¢Ges apresentadas no
presente instrumento.

7.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
anulagao do processo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.5 A participacdo nesta Cotacdo de Precos implica a aceitacdo de todos os termos deste
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e
regulamentares.

7.6 As questOes decorrentes deste Termo de Referéncia que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas por uma das Varas da Justica Federal em
Belo Horizonte, na Secdo Judicidria do Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer

“u_n

outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no Art. 102, inciso |, alinea “a”,
da Constituicdo Federal.

7.7 Constituem Anexos da Cotacdo de Precos e dele fazem parte integrante:

) ANEXO | — Declaracdo de Atendimento dos Requisitos de Habilitacdo

J ANEXO Il — Modelo para Apresentacao de Proposta

Belo Horizonte/MG, 08 de agosto de 2024.

INSTITUTO NENUCA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - |NSEA
IMARISLENE APARECIDA NOGUEIRA
DIRETORA PRESIDENTA
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